WOIT GMINY WISZNICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY WISZNICE
Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko: Referent — koordynator projektu
Wymiar czasu pracy -1 etat
Miejsce wykonywania pracy — Budynek Urzedu Gminy Wisznice ul. Rynek 35

Rodzaj umowy: - umowa o prace na czas okreslony od dnia 1 lipca 2019 do dnia 31 sierpnia
2021 r. W przypadku osoby, ktdora wygra konkurs a nie posiada odbytej stuzby
przygotowawczej umowe o prace zawiera sie na okres 6 miesiecy a po pozytywnym
ukoniczeniu stuzby przygotowawczej umowe o prace zawiera sie jak wyze;j.

I. Wymagania konieczne (niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1. Wyksztatcenie wyzsze

2. Doswiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania minimum jednego projektu
finansowanego z funduszy zewnetrznych.

3. Znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego /edytor tekstéw, arkusz
kalkulacyjny, poczta, tworzenie prezentacji, generatory wnioskéw aplikacyjnych i
ptatniczych, nowoczesnych srodkéw tgcznosci/

Obywatelstwo polskie

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

6. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustaw:

1/0 pracownikach samorzgdowych

2/Kodeks Pracy,

3/0 samorzadzie gminnym,

4/Kodeks postepowania Administracyjnego,

5/0 finansach publicznych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania srodkami

finansowymi w sposéb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie projektu

2. Dobra znajomos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014 — 2020 wraz z obowigzujgcymi wytycznymi i zasadami realizacji projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
3. Samodzielnos$¢ i dobra organizacja pracy.
4. Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.



[ll. Celem projektu Aktywni i sprawni — ustugi spoteczne dla mieszkaficow potnocnej
Lubelszczyzny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu Spotecznego jest wzrost
dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez utworzenie i prowadzenie Klubu
Seniora w Wisznicach, oferujacego zajecia adekwatne do potrzeb oséb starszych oraz
utworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

1. Zajecia cykliczne w Klubie Seniora.

1/zajecia nakierowane na rozwdj zainteresowanych, zagospodarowanie czasu wolnego,
przywrdcenie/utrzymanie sprawnosci i samodzielnosci,

2/zajecia ruchowe

3/zajecia rozwijajgce umiejetnosci i indywidualne zainteresowania.

2. Zajecia kulturalne oraz zwiekszajgce aktywno$¢ senioréw w spotecznosci lokalnej:
integracja miedzypokoleniowa w tym zajecia zwiekszajgce aktywnos¢ i uczestnictwo oséb
starszych w zyciu spotecznym poprzez organizacje spotkan i imprez, wycieczek , wyjazdéw do
kina/teatru itp.

3. Utworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

1/wyposazenie i prowadzenie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i
wspomagajgcego dla mieszkaricow,

2/utworzenie filii wypozyczania sprzetu,

3/zakupienie dla oséb samotnych z problemami zdrowotnymi opasek monitorujgcych
podstawowe parametry zyciowe i alarmujgce bliskich w razie zagrozenia zycia.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1. Zarzadzanie projektem, rekrutacja personelu i zarzadzanie jego pracg, logistyka zaje¢,
dostawy, podejmowanie decyzji w projekcie, nadzér nad postepem rzeczowym i finansowym
projektu, wspdtpraca z Instytucjg Zarzagdzajgca, monitoring i sprawozdawczosc.

2. Rekrutacja uczestnikdéw i promocja projektu, prowadzenie akcji informacyjnej,
opracowanie dokumentéw rekrutacyjnych i ankiet, monitoring wskaznikéw prowadzenie
dokumentacji projektu, opis i archiwizowanie dokumentéw.

3. Przygotowywanie wniosku o ptatnos$é, przeptywy finansowe, ksiegowanie, naliczanie
wynagrodzen, list ptac, ZUS.

4. Dokonywanie zakupdéw prowadzone bedzie zgodnie z ustawg Prawo Zamowien
Publicznych przy wsparciu pracownika Urzedu Gminy merytorycznie odpowiedzialnego z
zamowienia publiczne.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Gminy Wisznice. Budynek wyposazony w Winde dostosowang do
potrzeb osdb niepetnosprawnych. W budynku ciggi komunikacyjne o odpowiednich
szerokosciach, umozliwiajgcych sie poruszanie wdzkiem inwalidzkim. Na stanowisku pracy
brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym. Praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Bezpieczne warunki na stanowisku pracy.
Stanowisko pracy zwigzane jest z obstugg klientdw zewnetrznych, prowadzeniem rozmow



telefonicznych, przemieszczanie sie wewngtrz budynku oraz miedzy osobami
uczestniczgcymi w projekcie, a takze wyjazdami stuzbowymi.

Vi. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wisznice w miesigcu
poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze nie przekroczyt 6%

VII. Wymagane dokumenty:

Zyciorys /CV/

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Kserokopie dokumentéw (dyplomdw, swiadectw) potwierdzajgcych wyksztatcenie

A wN e

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci i doswiadczenie

zawodowe (kursy, szkolenia, Swiadectwa pracy, referencje itp.)

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Kopia dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy).

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw

rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w Urzedzie Gminy Wisznice lub pocztg na
adres: Urzad Gminy Wisznice, ul. Rynek 35, 21-580 Wisznice z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko Referent — koordynator projektu w terminie do 21 czerwca 2019 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Wisznice po tym terminie nie beda
rozpatrywane /decyduje data wptywu do Urzedu Gminy/.

VII. Postepowanie sktadad sie bedzie z dwdch etapdw:

1 etap — ztozone oferty poddane zostang analizie majgcej na celu poréwnanie danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w
ogtoszeniu.

2 etap — w zaleznosci od iloSci zgtoszonych ofert test lub rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia 2 etapu naboru kandydaci, ktorzy spetnili wymogi
formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wisznice oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Wisznice.



Z kandydatem wytonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony

Informujemy, iz Administratorem danych jest Wéjt Gminy Wisznice z siedzibg w Wisznicach przy ulicy
Rynek 35. Panistwa dane przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych. Dane osobowe
przechowywane bedg przez Administratora danych tj. Wéjta Gminy Wisznice. Posiadajg Panstwo
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania. Posiadajg panstwo takze prawo do uzyskania kopii danych i ich przenoszenia,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych na potrzeby marketingu bezposredniego
lub profilowanie przez Administratora Panstwa danych osobowych. Sprzeciw mogg Panstwo zgtosi¢ w
dogodny dla siebie sposdb, w szczegdlnosci poprzez wystanie wiadomosci na adres:
gmina@wisznice.pl lub listownie na adres: Urzad Gminy Wisznice ul. Rynek 35, 21 — 580 Wisznice.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych

osobowych w razie uznania, ze przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Paristwa danych nie jest wymogiem ustawowym.

Wisznice, dnia 11 czerwca 2019 r. Wjt Gminy Wisznice

/-/ Piotr Dragan
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