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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY WISZNICE

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko: Referent — asystent terapeuta Mieszkar Treningowych

Wymiar czasu pracy - petny etat; praca zmianowa; praca w weekendy i $wieta

[lo$¢ miejsc pracy — 3 etaty

Miejsce wykonywania pracy — Mieszkania treningowe w budynku socjalnym i komercyjnym
Gminy Wisznice, ul. Rynek 9, 21-580 Wisznice

Rodzaj umowy: - umowa o prace na czas okreslony od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia

31 grudnia 2022 r. W przypadku oséb, ktdre wygrajg konkurs, a nie posiadajg odbytej stuzby

przygotowawczej umowe o prace zawiera sig na okres 6 miesiecy, a po pozytywnym

ukonczeniu stuzby przygotowawczej umowe o prace zawiera sie jak wyzej.

I. Wymagania konieczne (niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku):
I
2,
3.

6.

7

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie min. srednie,

posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawoddéw: pedagog, psycholog,
pracownik socjalny, terapeuta srodowiskowy badz zajeciowy, pielegniarka, asystent
osoby niepetnosprawnej lub posiadanie doswiadczenia w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym ( do doswiadczenia poza zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace zalicza sie wykonywanie ustug w oparciu o umowy
cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz wolontariat) i ukoriczone minimum
80-godzinne szkolenie dotyczgce zakresu realizowanej ustugi,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

[I. Wymagania dodatkowe:

By W e RS

wyksztatcenie wyisze,

umiejetnosé rozwigzywania problemow i konfliktow,
odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

dyspozycyjnosc,

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnosé pracy z osobami niesamodzielnymi i niepetnosprawnymi.



Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1. opracowanie zasad obowigzujgcych w mieszkaniu treningowym sporzadzonych przy
aktywnym udziale oséb w nim mieszkajgcych,

2.  przeprowadzenie diagnozy potrzeb kazdego mieszkarica w celu zapewnienia im
spersonalizowanego wsparcia,

3.  opracowanie indywidualnych programow (planéw) usamodzielnienia mieszkancow,
okreslenie zasad i sposobdw realizacji planu usamodzielnienia mieszkancow,

5. wspierania mieszkanca mieszkania treningowego w realizacji programu (planu)
usamodzielnienia, w codziennym funkcjonowaniu podczas pobytu w mieszkaniu
treningowym, w tym podczas prowadzonych treningdw,

6. biezgce monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancow,

7.  wspieranie mieszkancow w rozwigzywaniu problemow oraz pomoc w rozwigzywaniu
powstatych miedzy mieszkaricami konfliktow,

8.  wspdtpraca z rodzinami mieszkancow,
sprawowanie opieki nad wifasciwym uzytkowaniem mieszkania przez jego
mieszkancow,

10.  wsparcie uczestnikdw dajgce poczucie bezpieczenstwa,
11.  wspotpraca z koordynatorem projektu,
12.  zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci koordynatorowi projektu.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w mieszkaniach treningowych w budynku socjalnym i komercyjnym Gminy Wisznice
w centrum Wisznice w systemie zmianowym, takie w weekendy i swieta. Budynek
wyposazony w podjazd dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W budynku ciagi
komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach, umozliwiajgcych poruszanie sie wézkiem
inwalidzkim.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace osobom
niewidomym. Bezpieczne warunki na stanowisku pracy. Stanowisko pracy zwigzane jest
z pracg z osobami niesamodzielnymi oraz niepetnosprawnymi, wspdtpraca z koordynatorem
projektu, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz miedzy budynkiem socjalnym
i komercyjnym Gminy Wisznice i Urzedem Gminy Wisznice.

V. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wisznice
w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%.
VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéow (dyplomdéw, Swiadectw) potwierdzajgcych
wyksztatcenie,



4) kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektu oraz obstugi
komputera (kursy, szkolenia, §wiadectwa pracy itp.),

5) oswiadczenie kandydata o doswiadczeniu zawodowym w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

8) kopia dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy),

9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do
celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

11) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego (dotyczy
0s0b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

13) Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w procesie rekrutacji na stanowisko referent— asystent
terapeuta Mieszkan Treningowych, prowadzonej przez Urzgd Gminy Wisznice,
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000, z pdin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). Jednoczesnie
oswiadczam, Ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.
Oswiadczam ponadto, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawiania, a takze o
prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie”.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw
winny by¢ opatrzone na kazdej stronie klauzulg o nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam,
Ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” wraz z datg i podpisem.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Wisznice lub poczta
na adres: Urzad Gminy Wisznice, ul. Rynek 35, 21-580 Wisznice z dopiskiem: , Dotyczy
naboru na stanowisko Referent — asystent terapeuta Mieszkan Treningowych”
w terminie do 23 grudnie 2021 r. do godz. 12.00”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Wisznice po tym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).



VIl. Postepowanie sktadac sie bedzie z dwoch etapéw:

1 etap — ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu poréwnanie danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogtoszeniu.

2 etap — w zaleznosci od ilosci zgtoszonych ofert test lub rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia 2 etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wisznice oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wisznice.

Z kandydatami wytonionymi do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o pracg na czas
okreslony.

Informujemy, iz Administratorem danych jest Wéjt Gminy Wisznice z siedziba w Wisznicach przy ulicy Rynek 35.
Paristwa dane przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych. Dane osobowe przechowywane bedg przez
Administratora danych tj. Wéjta Gminy Wisznice. Posiadaja Paristwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania. Posiadajg parstwo takie prawo
do uzyskania kopii danych i ich przenoszenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych
na potrzeby marketingu bezposredniego lub profilowanie przez Administratora Paristwa danych osobowych.
Sprzeciw moga Panstwo zglosié w dogodny dla siebie sposdb, w szczegdlnosci poprzez wystanie wiadomosci
na adres: gmina@wisznice.pl lub listownie na adres: Urzad Gminy Wisznice ul. Rynek 35, 21 — 580 Wisznice.

Przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych
w razie uznania, ze przetwarzanie Pafistwa danych osobowych narusza przepisy RODO. Podanie przez Panstwa
danych nie jest wymogiem ustawowym.

Wisznice, dnia 10 grudnia 2021r.




