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W WISZNICACH OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Okreslenie stanowiska pracy:

STANOWISKO - bibliotekarz

WYMIAR CZASU PRACY ' etetu

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Gminna Biblioteka Publiczna im. Kajetana Kraszewskiego w Wisznicach

Wygoda 10a, 21-580 Wisznice

RODZAJ UMOWY —umowa o prace, pierwsza umowa na czas okreslony zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztalcenie wyzsze preferowane bibliotekarskie lub wyzsze o kierunkach
humanistycznych, pedagogicznych,

2) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe,

3) wysoki poziom kultury osobistej, otwartos¢, komunikatywnos¢ i umiejetnosé nawigzywania
kontaktow z réznymi grupami odbiorcow;

4) umiejetnos¢ planowania, inicjowania i koordynowania wydarzen kulturalnych:

5) doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami, organizacjami spotecznymi, animatorami
kultury, spotecznoscia lokalna w dziedzinie kultury, czasu wolnego, integracji spoteczne;j;

6) zaangazowanie, otwartos¢ na zmiany i kreatywnosc¢;

7) predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej dla
uzytkownikoéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan;

8) sprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i piSmie, w tym umiejetnos¢ tworzenia
teksow informacyjno-promocyjnych;

9) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych:

10) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

doswiadczenie w pracy na stanowisku bibliotekarskim;

znajomos¢ bibliotecznego programu obstugi zbioréw i czytelnikow Mateusz;
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodzieza, osobami starszymi;
podstawowe umiejetnosci plastyczne;

doswiadczenie w zakresie animacji kultury;

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych:

doswiadczenie w obstudze klienta/pracy z czytelnikiem;

znajomos¢ programdéw graficznych i umiejetnos¢ ich wykorzystania.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:



2) doradztwo w zakresie posiadanych zbior6w;
3) udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej,

4) organizacja warsztatéw, zaje¢ edukacyjno-animacyjnych, promujacych czytelnictwo oraz
organizacja przestrzeni pod wydarzenia;

5) wspétpraca ze szkotami i instytucjami realizujacymi dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa;

6) wyszukiwanie sposoboéw pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych (krajowych, unijnych) na
projekty czytelnicze; :

7) umiejetno$é obstugi urzadzen technicznych podczas wydarzen kulturalnych;

8) wspottworzenie strony internetowej, profilu instytucji w social mediach;

9) udostepnianie stanowisk komputerowych i pomoc w korzystaniu z nich;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

11) dbatos¢ o stan powierzonego ksiggozbioru i mienia biblioteki.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyploméw, Swiadectw)

4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace umiejetnoscei i staz pracy (kursy, szkolenia,
$wiadectwa pracy),

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celow
rekrutacyjnych w ramach naboru na wolne stanowisko pracy,

9) kopia dokumentu po§wiadczajacego niepetnosprawnos¢ (jezeli dotyczy),

10) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
procesie rekrutacji na stanowisko bibliotekarz prowadzonej przez Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wisznicach zgodnie z 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych( Dz. U. 2019 poz.
1781)). Oswiadczam, ze przekazuj¢ moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. O$wiadczam, ze
zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci tych danych i
mozliwosci ich poprawienia a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych w kazdym
czasie”.

Wymagane dokumenty winny by¢ podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentéw winny by¢
opatrzone na kazdej stronie klauzulg o tresci ,,o§wiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z
oryginatem,, wraz z datg i podpisem.



Warunki pracy:

- praca w budynku Gminnego O$rodka Kultury w Wisznicach, budynek dostosowany do potrzeb os6b
niepetnosprawnych,

- na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom.
niepelnosprawnym,

- praca wykonywana w niepeinym wymiarze czasu pracy Y2, praca w godzinach popotudniowych,

- praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin, obstuga urzadzen biurowych.
TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé listownie lub osobiscie w zamknigtej kopercie
w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Kajetana Kraszewskiego Wygoda 10a, 21-580 Wisznice
z dopiskiem na kopercie _,NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY — BIBLIOTEKARZ”

Termin skladana dokumentéw 14 maja 2024r. do godz. 12:00.

Dokumenty, ktére wptyng po tym terminie do Gminnej Biblioteki Publicznej w Wisznicach nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu). :

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE:
Postepowanie kwalifikacyjne bedzie si¢ sktada¢ z dwoch etapow:

1 etap: zlozone oferty poddane zostang analizie majacej -na celu poréwnanie danych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu,

2 etap: z osobami spetiajgcymi warunki formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wisznice oraz tablicy ogloszefi Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wisznicach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Wisznicach w
miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%.

Informacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016r. informujg, iz

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Kajetana Kraszewskiego w Wiszniach, Wygoda 10a, 21-580 Wisznice.

2. Panistwa dane przetwarzane bgda w celach rekrutacyjnych na zakresie okreslonym w
przepisach prawa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. B natomiast inne dane w tym dane do
kontaktu na podstawie zgody art. 6 ust. 1 pkt. a, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

3. Odbiorcami Pani/pana danych beda wylacznie podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.



4. Pafstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
5. Posiadajg Panstwo prawo do:

- dostepu swoich danych uzyskania ich kopii,
- sprostowania (poprawienia) swoich danych,
- ograniczenia przetwarzania danych’
- wycofania zgody na ich przetwarzanie.
- whiesienia skargi do PUODO gdy uzna Pan/i iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (na adres UODO ul. Stawki 2 , 00-193
Warszawa) '
6. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne do celéw rekrutacji, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
7. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do wylacznie

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust.
114 RODO.

Uwaga

1) Niekompletne oferty, niespetniajace wymagan niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu, w tym zawierajace niewlasciwa
tre$¢ o$wiadczen, a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

2) Wszystkie dokumenty wchodzace w skiad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub zawiera¢ tlumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiggtego.

3) Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ..zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginatu dokumentow,

Wisznice, dnia 30.04.2024r.




