Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 26/2019
Wéjta Gminy Wisznice

z dnia 26.07.2019r.

WOJIT GMINY WISZNICE
ul. Rynek 35
21-580 Wisznice

OGLASZA KONKURS
W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
NASTEPUJACYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE WISZNICE

1. Szkoly Podstawowej im. ks Jana Twardowskiego w Horodyszczu
adres: Horodyszcze, ul. Rynek 6, 21-580 Wisznice

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby speiniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017r. poz. 1597),
w tym:

§1
Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastgpujace wymagania.

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiata,
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;



8)

9)

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny o finansach publicznych
(Dz.U. z 2018r. poz. 1458 ze zmianami);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okresl och w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2018r. poz. 931)

§2

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ osoba nieb¢daca
nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

)]

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogloszenia

§3

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1

2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
SZKOTY POAStAWOWE] W ...neneitiiiiiiiiiiieiiiiet it e eee e e e e neaeeenanss ,
AATES: .ottt et e e e n e
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

o$wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko

- date i miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, wskazane jest podanie adresu
poczty elektronicznej)

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa wyzej,
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych, swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych



z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jg¢zyku polskim — w przypadku cudzoziemcow;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. — o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.
z 2017r. poz. 2186 ze zmianami) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty
podstawowej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

16) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2010r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2018r. poz. 1000 ze zmianami), a takze wytycznymi rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych Dz. Urz. WE L 119 z dnia
4 maja 2016r.), w celu przeprowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektora
szkoly prowadzonego przez Gming Wisznice, po zapoznaniu si¢ z ,klauzulg
informacyjna” stanowiacg zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§4
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé wlasnorecznie przez
niego podpisane.

§s
Na Zgdanie organu prowadzacego szkoly, kandydat na stanowisko dyrektora jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaly zalagczonych do oferty kopii dokumentéw.



§6
Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 9 sierpnia 2019 roku, do godziny 15:30,
w sekretariacie Urzedu Gminy Wisznice, przy ul. Rynek 35, 21-580 Wisznice
— pokéj 102, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
odpowiednio do wybranej placéwki:

»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Horodyszczu
Horodyszcze, ul. Rynek 6, 21-580 Wisznice” .

Oferte mozna rowniez przesta¢ poczta na wskazany wyzej adres, decyduje data wplywu
oferty do Urzedu Gminy Wisznice

§7

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Wisznice.

§8
O terminie przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.
Konkursy zostang przeprowadzone w sali konferencyjnej Urzgdu Gminy Wisznice
(pokoj 101).

§9

Kandydat zglaszajacy si¢ na konkurs jest zobowigzany posiada¢ dokument tozsamosci.




