Zalgcznik or 1 do
Zarzadzenia nr 21/2023
Wajta Gminy Wisznice

z dnia 15.05.2023r.

WOJT GMINY WISZNICE
ul. Rynek 35
21-580 Wisznice

OGLASZA KONKURS
W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Szkoly Podstawowej im. ks Jana Twardowskiego w Horodyszczu
adres: Horodyszcze, ul. Rynek 6, 21-580 Wisznice

Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapic osoby spelniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021r. poz. 1449),

w tym:
§1

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania.

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo Kkurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piccioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktére) mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz. 1762
ze zmianami), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz. 742 ze zmianami) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9)

nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny o finansach publicznych
(Dz.U. z 2021r. poz. 289 ze zmianami);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé je¢zyka polskiego poswiadczong

na zasadach okresl och w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o j¢zyku polskim
(Dz.U. z 2021r. poz. 672)

§2

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ osoba nieb¢dgca
nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

)

2)
3)
4

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdég ten nie dotyczy obywateli parnstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub post¢gpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogloszenia

§3

Oferty 0séb przystepujacych dom konkursu powinny zawieraé:

)
2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Horodyszczu, Horodyszcze, ul. Rynek 6, 21-580 Wisznice;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, W tym na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebgdgce;j
nauczycielem;

oswiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko

- date i miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, wskazane jest podanie adresu
poczty elektronicznej)

poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa wyzej,
$wiadectw pracy, zaswiadczeii o zatrudnieniu Jub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych, swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiata;



6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim — w przypadku cudzoziemcow;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. — o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych;

11) o$wiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.
z 2017r. poz. 2186 ze zmianami) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty
podstawowej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) o§wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

16) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2010r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2018r. poz. 1000 ze zmianami), a takze wytycznymi rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych Dz. Urz. WE L 119 z dnia
4 maja 2016r.), w celu przeprowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektora
szkoly prowadzonego przez Gming Wisznice, po zapoznaniu si¢ z ,klauzulg
informacyjng” stanowiaca zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie przez
niego podpisane.

§S
Na zadanie organu prowadzacego szkoly, kandydat na stanowisko dyrektora jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaly zalaczonych do oferty kopii dokumentow.



§6
Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 2 czerwea 2023 roku, do godziny 15:30,
w sekretariacie Urzedu Gminy Wisznice, przy ul. Rynek 35, 21-580 Wisznice
— pokéj 102, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :

., Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Ks. Jana Twardowskiego w Horodyszczu,
Horodyszcze, ul. Rynek 6, 21-580 Wisznice”

Oferte mozna rowniez przesta¢ poczta na wskazany wyzej adres, decyduje data wplywu
oferty do Urzedu Gminy Wisznice

§7

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Wisznice.

§8
O terminie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.
Konkursy zostana przeprowadzone w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Wisznice
(pokdy 101).

§9

Kandydat zglaszajacy si¢ na konkurs jest zobowiazany posiada¢ dokument tozsamosci.




