WOIT GMINY WISZNICE

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY WISZNICE

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko: Podinspektor ds. mienia gminnego i rolnictwa

Wymiar czasu pracy -1 etat

Miejsce wykonywania pracy — Budynek Urzedu Gminy Wisznice, ul. Rynek 35

Rodzaj umowy: - umowa o prace na czas okreslony. W przypadku osoby, ktéra zostanie

wytoniona w trakcie konkursu, a nie posiada odbytej stuzby przygotowawczej, umowe o pracg

zawiera sie na okres 6 miesiecy, a po pozytywnym ukonczeniu stuzby przygotowawczej umowe

0 prace zawiera sie na czas nieokreslony.

|. Wymagania konieczne (niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1.

Wyksztatcenie wyzsze techniczne na kierunku: rolnictwo, ochrona S$rodowiska,
budownictwo oraz kierunki pokrewne do w/w.

Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe,

Znajomo$é przepisdw prawa z ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, kodeks
cywilny, o ksiegach wieczystych i hipotece, kodeks postepowania administracyjnego,
prawo geodezyjne i kartograficzne, prawo wodne, o ochronie zwierzat, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego (edytor tekstow, arkusz
kalkulacyjny, poczta, generatory wnioskdw aplikacyjnych i ptatniczych, nowoczesnych
$rodkéw fgcznosci oraz urzadzen typu GPS).

Posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko mogq ubiegac si¢ rowniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralno$é za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Studia stacjonarne/niestacjonarne lub podyplomowe z: geodezji i kartografii
lub gospodarki nieruchomosciami lub administracji lub ekonomii lub prawa
Co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

3. Umiejetnos¢ stosowania przepisdw i zagadnien z zakresu ustaw: o gospodarce
nieruchomosciami, kodeks cywilny, o ksiegach wieczystych i hipotece, kodeks
postepowania administracyjnego, prawo geodezyjne i kartograficzne, prawo



wodne, o ochronie zwierzat, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych

4. Znajomos¢ aplikacji i programéw stosowanych w sektorze samorzagdowym,

Posiadania prawa jazdy kategorii B

6. Efektywnosé i samodzielnosé, doktadnosc i odpowiedzialnosé, profesjonalizm,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista

o

Ml Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji gruntdw, budynkdéw, budowli, urzadzen trwale
zwigzanych z gruntami i lokali stanowigcych wtasnosé gminy oraz przekazywanie
Skarbnikowi informacji o zmianach zachodzacych w mieniu gminnym.

2. Opracowywanie informacji o stanie mienia gminnego.

3 .Tworzenie zasobdw gruntéw gminnych na cele nierolnicze.

4. Prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie projektéw uchwat organéw gminy
w przedmiocie gospodarki nieruchomosciami polegajacej na:
1/nabyciu, zbyciu i obcigzaniu nieruchomosci gruntowych, budynkéw, budowli i urzadzen

trwale zwigzanych z gruntem oraz lokali mieszkalnych,
2/oddanie gruntéow gminnych w dzierzawe lub najem,
3/podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci gminnych przeznaczonych
do sprzedazy lub obcigzanie innym prawem rzeczowym,
4/przeprowadzanie przetargéw na sprzedaz lub obcigzanie nieruchomosci gminnych
innymi prawami rzeczowymi zgodnie z przepisami szczegétowymi,
5/kontrolowanie stanu zagospodarowania nieruchomosci oddanych w wieczyste
uzytkowanie, prowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz wnioskowanie
0 rozwigzanie umowy o wieczyste uzytkowanie lub naliczenie dodatkowych
optat z tego tytutu,
6/wystepowanie z wnioskiem w sprawie sprzedazy na rzecz uzytkownikdw wieczystych
nieruchomosci oddanych w uzytkowanie wieczyste,
7/wnioskowanie o dokonanie zapiséw lub zmiany w zapisach ksiag wieczystych
ujawniajacych stan prawny nieruchomosci,
8/prowadzenie postepowan w dotyczacych przeksztatcania prawa uzytkowania
wieczystego, przystugujacego osobom fizycznym w prawo witasnosci,
9/prowadzenie prac geodezyjnych lub zlecenia tych prac i nadzér nad nimi,
10/prowadzenie ewidencji zawartych przez gming uméw z tytutu najmu mienia gminnego,
oraz weryfikacja wptat za najem i ich egzekucje.
11/weryfikacja wptat i egzekucja za uzytkowanie wieczyste gruntéw,
12/prowadzenie postepowari scalania i wymiany gruntéw w zakresie stanowigcym
zadania organéw Gminy,
13/dokonywanie rozgraniczer nieruchomosci i prowadzenia postepowania w sprawie
wydania opinii dotyczacej podziatu nieruchomosci dokonanej przez Sad.
14/dokonywanie wizji lokalnych w zakresie stanu technicznego mieszkarn oraz
opiniowanie planowanych remontéw i modernizacji,
5. Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, towiectwa, rybotéwstwa, melioracji i ochrony
zwierzat w zakresie nalezagcym do wtasciwosci Gminy a w szczegdlnosci:
1/prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa,
2/przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen o podejrzenie choroby zakaZnej u zwierzat



domowych i wspétpraca w tym zakresie ze stuzbami weterynaryjnymi,
3/wspétdziatanie z inspekcjg ochrony roslin w zakresie sygnalizowania pojawienia sie
chwastow, chordb i szkodnikéw w uprawach oraz ich zwalczania,
4/koordynacja prac w procesie szacowania strat powstatych na skutek klesk zywiotowych
w rolnictwie,
5/sporzadzanie statystyki rolniczej i udziat w pracach dotyczacych spiséw rolnych,
6/wykonywanie zadan z zakresu melioracji nalezgcych do kompetencji Gminy w tym
rozstrzyganie sporow o przywrécenie stosunkéw wodnych na gruncie do stanu
poprzedniego.
6.Wykonywanie zadan z zakresu ustawy o pomocy publicznej na swoim stanowisku.
7. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Waéjta i Kierownika referatu.

Wykonujac swoje obowigzki pracownik bedzie wspétpracowat z - Inspektorem ds. zaméwier
publicznych i drogownictwa oraz zastepowat go w czasie nieobecnosci.

Iv. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Gminy Wisznice. Budynek wyposazony w winde
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W budynku ciggi komunikacyjne
o odpowiednich szerokosciach, umozliwiajagcych poruszanie si¢ wdézkiem inwalidzkim.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzeri umozliwiajacych prace osobom
niewidomym. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga urzadzen
biurowych. Bezpieczne warunki na stanowisku pracy. Stanowisko pracy zwigzane jest
z obstuga klientéw zewnetrznych, prowadzeniem rozméw telefonicznych,
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku.

V. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wisznice
w miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie o naborze nie przekroczyt 6%.
VL. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) kserokopie dokumentéw (dyploméw, $wiadectw) potwierdzajacych
wyksztatcenie,
4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i staz pracy
(kursy, szkolenia, swiadectwa pracy itp.),
5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust.2 z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530)



7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) kopia dokumentu pos$wiadczajacego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy),

9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do
celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

11) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego (dotyczy
0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

12) Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w procesie rekrutacji na stanowisko Podinspektor ds.
mienia gminnego i rolnictwa, prowadzonej przez Urzqd Gminy Wisznice,
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). Jednoczesnie oswiadczam, ze
przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadczam ponadto,
Ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do
tresci tych danych i mozliwosci ich poprawiania, a takZe o prawie wycofania
zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie”.

Wymagane dokumenty winny by¢ wilasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw
winny by¢ opatrzone na kazdej stronie klauzulg o nastepujacej tresci: , O$wiadczam,
ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” wraz z datg i podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Urzedzie Gminy Wisznice lub
pocztg na adres: Urzad Gminy Wisznice, ul. Rynek 35, 21-580 Wisznice z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor ds. mienia gminnego i rolnictwa
w terminie do 4 marca 2024 r. do godz. 12.00”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Wisznice po tym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).

VII. Postepowanie sktadac sie bedzie z dwoch etapow:

1 etap — ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu poréwnanie danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogtoszeniu.

2 etap — w zaleznosci od ilosci zgtoszonych ofert test lub rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia 2 etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wisznice oraz tablicy ogtoszer Urzedu Gminy Wisznice



Informacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

informuje, iz:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Wisznice z siedzibg w 21-580 Wisznice
przy ulicy Rynek 35.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — gmina@wisznice.pl

3) Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

4) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytgcznie podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

6) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.

7) Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopi,

- sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usuniecia danych osobowych,

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa

8) Podanie przez PafAstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych danych jest
dobrowolne.

9) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wiaze sie z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z
profilowaniem

UWAGA

- Niekompletne oferty, nie spetniajgce wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu, w tym zawierajgce

niewfasciwg tre$¢ oswiadczen, a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

— wszystkie dokumenty wchodzgce w sktad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub zawierac ttumaczenie

na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiggtego

Wisznice, dnia 20 lutego 2024 r.




